
 
 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
GRUPO ASESOR DE LA SOCIEDAD CIVIL DE ONU MUJERES 

PARA AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE 
 
1. Naturaleza 

 
Los Grupos Asesores de la Sociedad Civil de ONU Mujeres son cuerpos asesores 
establecidos a nivel global, regional y nacional a fin de facilitar consultas efectivas, 
continuas y estructuradas entre la sociedad civil y ONU Mujeres. 
 
2. Objetivo 
 
Enriquecer el desarrollo de políticas y programas a nivel regional, sub-regional y 
nacional con la experiencia, perspectivas y conocimientos de la sociedad civil y 
promover alianzas sostenibles entre ONU Mujeres y la sociedad civil para avanzar 
en la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. 
 
3. Mandato 
 

 La Asamblea General solicitó a la persona que dirija la Entidad que continúe 
la práctica existente de realizar consultas efectivas con las organizaciones de 
la sociedad civil, y (alentó) a que éstas aporten una contribución significativa 
a la labor de la Entidad. (64/289) 
 

 En su Visión y Plan de Acción, la Directora Ejecutiva dijo: “En reconocimiento 
de esta relación especial que concibo entre ONU Mujeres y las organizaciones 
de mujeres, nombraré un Grupo Asesor de ONG para que me dé consejos en 
mi calidad de Directora Ejecutiva de ONU Mujeres. Este será un cuerpo a 
través del cual las ONG puedan expresar sus perspectivas, experiencias y 
conocimientos desde el nivel nacional y canalizar la colaboración existente.” 
 

 Plan Estratégico de ONU Mujeres, Marco de gestión de resultados, 
Rendimiento 1.2, Meta para 2013: “Existen grupos asesores mundiales, 
regionales y en los países que dan información continua sobre los programas 
de ONU Mujeres.” 

 
4. Composición 

 
El Grupo Asesor de la Sociedad Civil de ONU Mujeres para América Latina y el Caribe 
estará compuesto por 15 integrantes de estatura, con trayectoria de impacto en el 
terreno y experiencia probada, en áreas relacionadas a la igualdad de género, los 



 2 

derechos humanos de las mujeres y el empoderamiento de las mujeres, 
provenientes de redes de igualdad de género, organizaciones de mujeres y 
feministas, así como de otras organizaciones no gubernamentales y de base con 
trabajo en juventud, grupos étnicos, sexualidades, derechos humanos de las mujeres 
y diversidad sexual y distintas identidades de género, entre otras, 
comprometidas/os con los valores de las Naciones Unidas. En todos los casos las/os 
integrantes deberán contar con reconocimiento y capacidades en el activismo 
(fuertes conexiones con las redes y organizaciones de mujeres a nivel nacional o 
regional), credibilidad, capacidad analítica, manejo de las nuevas tecnologías, 
trayectoria profesional y entendimiento comprobado de las necesidades e intereses 
de las mujeres y los grupos de mujeres.  
 
La composición será la siguiente: 
 

 8 integrantes de las redes de igualdad de género, organizaciones de mujeres 
y feministas o expertas, distribuidas subregionalmente (al menos 2 por 
subregión); 4 integrantes de las organizaciones de base. El  equilibrio 
geográfico estará asegurado por al menos dos integrantes de cada una de las 
sub-regiones de América Latina y el Caribe: 1) México y América Central; 2) 
el Caribe; 3) Sub-región Andina; 4) Brasil y Cono Sur. 
 

 3 expertas/os en las áreas prioritarias de ONU Mujeres en la región 
(empoderamiento económico de las mujeres, liderazgo y participación 
política de las mujeres, prevención y eliminación de la violencia contra las 
mujeres y niñas), que serán no exclusivamente académicas/os, sino también 
personas que estén avaladas por institutos de investigación u organizaciones 
feministas o de derechos humanos (incluido el trabajo en asuntos legales) y 
otras organizaciones que muestren una probada experiencia. 

 
La composición del Grupo debe asegurar la representación de la diversidad de las 
mujeres de la región e incluir a organizaciones y redes de mujeres y feministas, 
organizaciones de la sociedad civil, el sector académico y líderes de opinión 
seleccionados. El Grupo incluirá a integrantes con experiencia a nivel de bases que 
representen diversas perspectivas de desarrollo. 
 
Las/os integrantes del Grupo servirán en el Grupo Asesor a título personal por un 
período de dos años.  
 
Para asegurar continuidad, una proporción de las/os integrantes del grupo (que 
será decidida por el grupo mismo) servirán por un periodo de tres años en total, es 
decir permanecerán por un año más a partir de la renovación del grupo.  
 
ONU Mujeres realizará una amplia convocatoria para recibir candidaturas para el 
Grupo Asesor Regional, la cual también será diseminada entre y por las redes y 
organizaciones de mujeres de la región. Las organizaciones interesadas en proponer 
una candidatura deberán remitir el currículum vitae para consideración, junto a una 
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breve carta de presentación. En seguimiento a las consultas mantenidas con 
organizaciones de la sociedad civil de la Región, la modalidad de selección será a 
través de un comité formado por cuatro integrantes de la Sociedad Civil, una de cada 
Sub Región y un/a representante de ONU Mujeres como facilitador/a, que evaluarán 
las candidaturas. 
 
Tras la constitución del Grupo Regional Asesor de la Sociedad Civil en 2012 y, ante 
el vencimiento del período establecido de dos años para la renovación parcial de 
las/os integrantes del Grupo, en esta oportunidad, se estarán reemplazando un total 
de 6 personas. Con el fin de generar un equilibrio entre las/os integrantes del Grupo 
Asesor actual que van a permanecer y quienes van a ingresar, serán valorados de 
manera especial los siguientes criterios (mínimo 2): 
 

 Jóvenes (hasta 30 años). 
 Candidatas/os de los países del Caribe anglófono y francófono y de los países 

andinos 
 Expertas/os en temas de formulación de políticas, legislativo, derechos 

humanos, estrategias legales, derechos sexuales y reproductivos, nuevas 
tecnologías de la información y las comunicaciones, economía feminista. 

 Contar con experiencia académica e investigativa. 
 Contar con amplia presencia en espacios del movimiento de mujeres y 

feminista a nivel regional. 
 
5. Criterios 

 
Los siguientes criterios guiarán la selección de las/os integrantes del Grupo Asesor: 
 

 Fuerte conexión con las redes y organizaciones de mujeres o feministas a 
nivel nacional o regional relacionadas con temas en el área de competencia 
de ONU Mujeres y con amplia experiencia en la promoción de la igualdad de 
género y los derechos humanos de las mujeres a nivel nacional y/o regional y 
en políticas de desarrollo. 

 Experiencia temática en al menos dos de las tres áreas prioritarias para ONU 
Mujeres en la región. 

 Entendimiento comprobado de las necesidades e intereses de los diversos 
grupos de mujeres, particularmente en el Sur Global. 

 Conocimiento de los diferentes modelos de desarrollo y las diferencias entre 
los países de renta media y los países menos desarrollados. 

 Experiencia en políticas, legislación y/o tratados de derechos humanos será 
valorada, particularmente a nivel regional/internacional. 

 A fin de garantizar neutralidad y de conformidad con los estándares éticos de 
las Naciones Unidas, las/os integrantes no deberán integrar directivas de 
partidos políticos, estar involucrados/as en campañas políticas ni ocupar 
cargos públicos. 

 Se debe considerar la edad de las/os integrantes, con miras a garantizar 
suficiente representación de jóvenes, sus organizaciones y redes. 
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 Observadoras/es podrán ser invitadas/os a las reuniones cuando se 
considere necesario. 

 Quienes han estado en el grupo en calidad de observadoras/es podrán 
postularse para ser integrantes plenas del mismo.  

 No podrán postularse quienes hacen parte de los grupos asesores nacionales 
o global de ONU Mujeres. 

 
6. Rol 

 
 Brindar asesoría estratégica a ONU Mujeres –y otras instancias cuando sea 

apropiado- en sus prioridades temáticas y políticas, incluyendo el proceso de 
planificación estratégica. 

 Proporcionar información y orientación sobre la evolución y tendencias 
políticas, económicas, sociales y culturales para la programación de ONU 
Mujeres a nivel nacional/regional. 

 Proporcionar análisis del entorno socioeconómico y político a nivel nacional 
y regional y su impacto sobre la igualdad de género y los derechos humanos 
de las mujeres. 

 Proporcionar aportes a los programas y políticas de ONU Mujeres, 
incluyendo el Plan Estratégico Regional. 

 Brindar orientación y aportes a las estrategias regionales de promoción de la 
igualdad de género y empoderamiento de las mujeres. 

 Brindar asistencia a ONU Mujeres en el fortalecimiento de su relación y 
diálogo con la sociedad civil en todos los niveles. 

 Desarrollar un plan de trabajo con objetivos y acciones concretas que les 
permitan una acción regional o nacional para aportar a las prioridades de 
ONU MUJERES, al cual se hará debido seguimiento y reporte de ejecución. 

 
7. Estructura/Marco Operativo 

 
El Grupo Asesor se reunirá dos veces por año, una vez físicamente y otra 
virtualmente (intentando que esta última se haga previo a la CSW); y sostendrá 
contactos regulares con la/el Directora Regional y demás personal directivo de ONU 
Mujeres. Se mantendrá también contacto complementario continuo por medio de 
las TIC así como con los Grupos Asesores de la Sociedad Civil de los países. La 
Oficina Regional de ONU Mujeres contratará a una/un facilitadora del Grupo Asesor, 
quien estará a cargo de orientar y organizar las discusiones y procesos del Grupo y 
servir de enlace regular entre el Grupo y la Oficina Regional para temas puntuales.   
 

8. Resultado 
 
Las reuniones regulares tendrán por objetivo producir recomendaciones concretas 
y observaciones que serán remitidas a la directiva de ONU Mujeres para su 
consideración; así como evaluar el plan de trabajo del Grupo Asesor. 
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Por medio del uso de plataformas en red habilitadas por ONU Mujeres, las/os 
integrantes tendrán acceso continuo a ONU Mujeres, en particular a su personal 
directivo, para tratar cualquier asunto emergente que, en su opinión, amerite ser 
abordado. 
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TERMS OF REFERENCE 
UN WOMEN CIVIL SOCIETY ADVISORY GROUP 

IN LATIN AMERICA AND THE CARIBBEAN 
 
1. Nature 

 
The UN Women Civil Society Advisory Groups are advisory bodies established by UN 
Women at the global level and at Regional/Country levels to facilitate effective, 
ongoing and structured consultation between civil society and UN Women. 
 
2. Goal 
 
To enrich policy and program development at the global, regional, sub-regional and 
country level with the expertise, perspective and knowledge of civil society and to 
promote sustainable partnerships between UN Women and civil society to advance 
gender equality and women’s empowerment. 
 
3. Mandate: GA Resolution, VAP and Strategic Plan 2011-2013 
 

 The General Assembly Request(ed) the head of the Entity to continue the 
existing practice of effective consultation with civil society organizations, and 
encourage (d) their meaningful contribution to the work of the Entity 
(GA/64/289) 

 In her Vision and Action Plan, the Executive Director said: “In recognition of 
the special relationship I envisage between UN Women and women’s 
organizations, I will be forming an NGO Advisory Group to advise me as 
Executive Director of UN Women. This will be a body through which NGOs 
can share their perspectives, expertise and knowledge from the country level 
and a channel for our ongoing collaboration.” 

 UN WOMEN Strategic Plan Management Results Framework Output 1.2 
target for 2013: “Advisory groups exist at global, regional and country levels 
and provide regular feedback on UN-Women programming.” 

 
4. Composition 
 
The UN Women Civil Society Advisory Group for Latin American and the Caribbean 
Region will be composed by 15 individuals of stature with a track record of impact 
on the ground and proven experience, in areas related to gender equality, human 
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rights of women and women’s empowerment drawn from gender equality 
networks, women’s and feminist organizations, as well as other non-governmental 
and grassroots organizations working on youth, race and ethnicity, sexuality 
women’s human rights and sexual diversity, and gender identity, among others, who 
are committed to the core values of the United Nations. In all cases members are 
well recognized in the field of activism (strong connections with networks and 
women organizations at national or regional level), have credibility, analytical 
capacities, knowledge on new communicational technologies, professional 
trajectory and proven knowledge of the needs and interests of women and women 
groups. 
 
Group composition will be as follows: 
 

 8 members from gender equality networks, women’s and feminist 
organizations or experts distributed by sub-region (at least 2 per sub-
region), 4 members from grassroots organizations. In addition, geographic 
balance will be ensured by including at least two members of each of the four 
sub-regions in LAC: 1) Mexico and Central America; 2) the Caribbean; 3) the 
Andean Sub-Region; 4) Brazil and Southern Cone. 
 

 3 experts on UN Women’s priority areas in the Region (i.e., women’s 
economic empowerment, women’s political participation and leadership; and 
preventing and ending violence against women and girls): not exclusively 
scholars, but also members of research feminist institutes or human rights 
(including legal expertise) organizations and other organizations/networks 
with proven expertise. The Group’s composition should ensure the 
representation of the diversity of women from the region and include 
women’s and feminist organizations and networks, civil society 
organizations, the academia and selected opinion leaders. The Group will 
include members with experience at the grassroots level who represent 
diverse development perspectives.  

 
Members of the Advisory Group will serve on a personal capacity for a period of two 
years. 
 
In order to ensure continuity in the Advisory Group’s work, a proportion of its 
members (to be defined by the Group itself) will serve for a period of three years.  
 
UN Women will launch a call for nominations to the Regional Advisory Group, which 
will also be disseminated amongst and by women’s organizations and networks 
throughout the region. Organizations interested in nominating a candidate must 
submit the candidate’s CV, together with a brief presentation letter, for 
consideration. Following consultations held with civil society organizations in the 
region, the modality to select new members will be through a Selection Committee 
composed of four members of civil society, one from each sub-region, who will 
assess the candidacies. A UN Women Representative will act as facilitator.   
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After the establishment of the Regional Civil Society Advisory Group in 2012 and 
ahead of the expiry of the two-year term for partial renewal of its members, in this 
round, there will be a replacement of 6 members, in order to preserve a balance 
among current members and new ones. Taking this into account, candidates with 
the following profiles will be given special consideration (at least 2 criteria): 
 

 Youth representatives (30 years of age or under) 
 Citizens from English and French-speaking countries in the Caribbean and 

Andean countries 
 Experts in issues such as policy formulation, legal strategies, women’s human 

rights, sexual and reproductive rights, new technologies on communication 
and information, feminist economy, among others. 

 Experience in research or academic fields. 
 Active within the women’s or feminist spaces at the regional level. 

 
5. Criteria 
 
The following criteria will guide the selection of the members of the Advisory 
Group: 
 

 Strong connection to national or regional women’s or feminist organizations 
and networks, concerned with matters within the competence of UN Women 
and with extensive experience in the promotion of gender equality or 
women’s human rights in national and/or regional advocacy and policy 
development 

 Thematic expertise in at least two of the three UN Women’s priority areas in 
the Region, .i.e.: a) Women’s Economic Empowerment; b) Women’s Political 
Participation and Leadership; c) Ending Violence Against Women.  

 Demonstrable understanding of the needs and interests of diverse groups of 
women, particularly in the Global South 

 Understanding of different development patterns and differences between 
middle-income and least developed countries (LDCs) 

 Experience in policy, legislation and/or human rights treaties is valued, 
particularly at the regional/international level. 

 In order to ensure neutrality and in compliance with UN ethical standards, 
members must not be part of directive organs of political parties, be involved 
in political/electoral campaigns or hold public office. 

 Age of members should also be taken into account, so as to ensure sufficient 
representation of youth, their organizations and networks. 

 Observers can be invited to meetings on a need basis. 
 Civil society representatives who have served in an observer capacity in the 

Advisory Group may be nominated for full membership. 
 Members of UN Women’s Global and National Civil Society Advisory Groups 

cannot be nominated to the Regional Civil Society Advisory Group. s 
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6. Role 
 

 Provide strategic advice to UN Women -and other instances when 
appropriate- on its thematic priorities and policies, including during the 
strategic planning process. 

 Provide intelligence and guidance on political, economic, social and cultural 
developments and trends to UN Women regional/national programming. 

 Provide analysis on the socio-economic and political environment at the 
country/regional levels and its impact on gender equality and women’s 
rights issues. 

 Provide inputs to UN Women’s programmes and policies, including the 
Regional Strategic Plan. 

 Provide guidance and inputs to regional advocacy strategies. 
 Assist UN Women in strengthening its engagement and dialogue with civil 

society at all levels. 
 Develop a working plan with specific objectives and concrete activities in 

order to have regional or national actions, contributing in this way with UN 
WOMEN mission, which will be given due follow up and. 

 
7. Structure/Operational Framework 
 
The Advisory Group will meet biannually, once physically and once virtually 
(preferably before CSW), and will hold regular engagement with UN Women 
Regional Director and senior staff. Complementary, ongoing electronic engagement 
should also be maintained through ICTs as well as with the National Civil Society 
Advisory Groups. UN Women’s Regional Office for the Americas and Caribbean has 
put in place a Facilitator for the Civil Society Advisory Group, who will be in charge 
of guiding and organizing the discussions and processes of the Group and serve as a 
link between the Group and the Regional Office on specific issues.  
 
8. Outcome 
 
The regular meetings shall aim to produce concrete recommendations and feedback 
to be submitted to UN Women leadership for consideration; and will also serve to 
evaluate the SCAG work plan. 
 
Through the use of web-based platforms made available by UN Women, the 
members will have continuous access to UN Women, particularly senior 
management, to engage on any emerging issues that should, in their view, be 
addressed. 
 
 
 


